ÇALIŞAN VE İŞVEREN SÖZLEŞMESİ


Madde 1 - Sözleşmenin tarafları,
1.1. Bu Sözleşme, müzisyen ve sanatçının yapacağı işe istinaden Çalışan ile İşveren arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.
1.2. Bu protokolde Çalışan, Taraf 1 ve İşveren ise Taraf 2 olarak adlandırılacaktır.

Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler
2.1. Taraf 1
a) Adı Soyadı : 
b) Adresi : 
c) Telefon numarası : 
d) Elektronik posta adresi : 
e) Mesleği / Branşı : 

2.2. Taraf 2
a) Adı : 
b) Yetkili ve Ünvanı :  
c) Adres : 
d) Telefon :  
e) Elektronik posta adresi : 
f) Vergi Numarası : 
g) Vergi Dairesi : 

2.3. Çalışan ve İşveren Olarak İki Taraf
2.1. / 2.2. ve 2.3. maddelerde belirtilen adresler tebligat adresi olarak kabul edilmiştir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.
Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3 - Sözleşmenin konusu ve kapsamı
3.1. Taraf 1' in Taraf 2' nin önceden belirlemiş olduğu mekan ve zamanda, sözleşme çerçeve ve şartları dahilinde çalışması.
3.2. Taraf 1, .................................................................................................... işletmesinde, .............................................. tarihinde, ..................................................T.C. Nolu ............................................................................... sorumluluğunda ........................................... saatleri arası toplam.............................. TL karşılığında, aşağıdaki şartlar çerçevesinde hizmet sunacaktır.	

PROTOKOLÜN ÇERÇEVESİ
1 - Taraf 1 ve Taraf 2' nin ortak kararı ile çalışmanın tarih ve saatleri belirlenmiş olup, iptali iki iş günü öncesinden tarafların ortak kararı ile yapılır. Aksi halde, Taraf 2, gereken ücretlendirmeyi yapmakla yükümlü olacaktır.
2 - Taraf 1' in ücretlendirmesi, hizmet öncesi hesaba havale yoluyla yapılacaktır.
3 - Sahnede olması gereken ses ve ışık sisteminin eksiksiz olması gerekmektedir. Aksi halde oluşabilecek aksaklıklardan Taraf 1 sorumlu olmayacaktır.
4 - Taraf 1, hizmet sürecindeki iki dinlenme saatini kendisi belirleyip her dinlenme için 20 dakika süre kullanabilecektir.
5 - Taraf 1' in rızası olmadan sahneye başka bir kişi alınamayacaktır.
6 - Taraf 1' in belirlemiş olduğu repertuvara müdahale edilemeyecek, şarkı istekleri yazılı olarak sahne alanında uygun bir yere işletme çalışanı tarafından bırakılacaktır.
7 - Taraf 2, işletme içerisinde sahneye ve Taraf 1' in üyelerine dönük müdahale, sorun ve olaylardan sorumlu olacaktır.
8 - Çalışanlar ya da müşteriler tarafından Taraf 1' in ekipmanlarına verilecek zararlardan Taraf 2 sorumlu olacaktır. 
9 - Taraf 1' in üyelerinden herhangi birinin hizmeti sunamaması durumunda  başka bir üye hizmet sunacaktır.

Madde 6 - Sözleşmenin süresi
İş bu protokol, ...../...../ 2023 - ...../...../ 2023  tarihleri arası geçerli olması kaydıyla imzalanmıştır.

Madde 7 - Yürürlük
7.1. İş bu protokol, imzalı belge oluşturma ile taraflar arası onaylanmış olup uygulama başlangıç tarihi ile yürürlük kazanır. Taraf 1'in, protokolün yürürlüğünde aksaklıklar tespit etmesi ve Taraf 2'ye nedenleri ile bildirmesi suretiyle  protokolü tek taraflı fesih edip çalışmayı durdurabilir. Taraf 2' den kaynaklı nedenlerden dolayı ücretin iade zorunluluğu olamayacaktır.
7.2. Taraf 1 veya Taraf 2, geçerli-zorunlu nedenlerden dolayı protokolü iki iş günü öncesinden bildirmek kaydıyla feshedebilir.

Madde 9 - Protokol Kararı
9.1. Bu protokol, dokuz (9) madde ve alt maddelerinden ibarettir.

Taraf 1                                                                  Tarih                                                                        Taraf 2

